
    
 

 
 
 
 
 
 
 

Le groupe O-I, un des plus important producteur d’emballage en verre dans le monde 
avec 80 usines sur 20 pays, recrute pour son usine située à Puy Guillaume (40 minutes de 
Clermont-Ferrand et 30 minutes de Vichy), dans le cadre d’une mobilité interne, un(e): 

 

ANIMATEUR TECHNIQUE AUTOMATISMES ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (H/F) 
 

Sous la responsabilité du Chef du Service Entretien / Travaux Neufs / Environnement, vous 
coordonnez l’activité de maintenance de 4  techniciens. 
En tant qu’expert technique, vous élaborez les prescriptions automatismes pour l’usine et pilotez la 
maintenance informatique ainsi que celle des serveurs et des réseaux pour la partie industrielle. 
Vous appuyez les techniciens dans leurs activités en répondant à leurs problématiques techniques et 
en réalisant également des interventions de maintenance automatismes sur les équipements de 
production (Emhart, Comsoc, synchro, mains de ripage,…). 
En tant que manager, vous veillez au respect des procédures, modes opératoires et bonnes pratiques 
de maintenance. 
Vous gérez également le planning et les congés des techniciens. Vous procédez également aux 
entretiens annuels. 
 
Expert(e) dans le domaine de la maintenance automatisme, vous disposez d’une expérience 
confirmée en tant que technicien de maintenance dans une industrie à process continu (verrerie, 
métallurgie,…) et avez déjà une expérience dans le management d’une petite équipe. 
Vous possédez une formation de niveau bac+2 ou une expérience équivalente en Automatisme 
Industriel et Régulation. 
La maîtrise de l’informatique industrielle est indispensable (serveur, réseaux, PC,…) ainsi qu’en 
radiofréquences. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre sens des responsabilités, votre 
exemplarité ainsi que votre capacité à motiver et à fédérer des collaborateurs. 

 

 
Merci de déposer votre CV à notre conseil RH PARTNERS AUVERGNE sur le site 

www.rh-partners.com rubrique « offres d’emploi » sous la référence AU0815F 
 

 

 

ANNONCE 

http://www.rh-partners.com/

